Utfordringene for fagbevegelsen og de tillitsvalgte har økt betydelig de siste årene. Arbeidsbetingelser det har tatt årtider å kjempe fram undergraves, atypiske ansettelsesvilkår med økt bruk av bemanningsselskaper og midlertidighet bidrar til et tredelt arbeidsliv som undergraver det sosiale og kulturelle grunnlaget for fagbevegelse og fagorganisering. Arbeidslivssystemet med rett til forhandlinger, avtaler og medbestemmelse, er satt under et kraftig press. 

Det fins ingen enkle svar på disse utfordringene. En sterk fagbevegelse er en forutsetning for mobilisering av motkrefter og det arbeidet kan ikke overlates til toppen i fagbevegelsen. Medlemmer og tillitsvalgte lokalt må mobiliseres og de må settes i stand til å gjøre jobben. Ressurser og penger må ned i organisasjonen, det må satses offensivt på skolering, det må utvikles mål og strategier for det lokale arbeidet og det må utvikles hjelpemidler som kan styrke dette arbeidet. 

[bookmark: _GoBack]Verktøykassa er et sted hvor vi legger ut nyttige innspill og hjelpemidler. 
(Forslag og ideer kan sendes til tellef.hansen@de-facto.no)
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